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ORCADO X REALIZADO

De janeiro a setembro, o clube recebeu R$ 101,11 milhdes (106,6% do previsto) e pagou
R$ 101,07 milhdes (74,4% do previsto). Valores pelo regime de caixa.

ENTRADAS REALIZADAS — JAN A SET ORGADO PARA O PERIODO

+101.114.291 +94.850.091

REALIZADO VS. ORCADO

106,6%

das entradas previstas para jan-set

¥ ¥ ® Y

ds

R$ 66,4M R$ 34,7M R$ 101,1M R$ 17,0M
ENTRADAS — 1° ENTRADAS — 3° SAIDAS PAGAS — PROCESSOS
SEMESTRE TRIMESTRE JAN A SET JURIDICOS 2025
109,4% do orgado 101,6% do orgado 74,4% do orgado pagos dos R$ 51,1M
(R$ 60,7M) (R$ 34,2M) (R$ 135,8M) previstos

M comMO INTERPRETAR ESSES NUMEROS

As entradas superaram o orcado tanto no 1° semestre quanto no 3° trimestre. Nas saidas, a maior diferenca esta em
Processos e Acordos Juridicos de 2025, referentes a dividas do exercicio anterior: foram pagos R$ 17,02 milhées dos
R$ 51,12 milhdes previstos.




GESTAO DE PESSOAL

A folha bruta de setembro foi de R$ 5,66 milhdes, 3,33% abaixo de janeiro, com o quadro

estavel.

EVOLUCAO GERAL DO QUADRO

JANEIRO/2026 SETEMBRO/2026 FOLHA — JANEIRO FOLHA — SETEMBRO
441 446 R$ 5,85M R$ 5,66M
colaboradores colaboradores mensal bruta 1 3,33% de redugéo

? ENTENDENDO OS NUMEROS

O quadro passou de 441 para 446 colaboradores, enquanto a folha de setembro ficou R$ 194.569,85 abaixo da de
janeiro. A folha média mensal de janeiro a setembro foi de R$ 4,73M.

COMPOSICAO DO QUADRO — SETEMBRO DISTRIBUICAO DA FOLHA — SETEMBRO

69,42% atletas (jan — set:
-5,88%)

350 administrativos (78,5%) ® 30,58% administrativos (jan —

@® 96 atletas (21,5%) set: +3,03%)

TOTAL ATLETAS

Atletas = 22% do quadro,
mas 69% do custo da folha

DISTRIBUIGAO DOS ATLETAS

Futebol profissional masculino 40 41,7%
B ]
Futebol de base masculino 29 30,2%
E— |
Futebol feminino 27 28,1%



RECUPERACAO JUDICIAL

De janeiro a setembro, o clube pagou R$ 5,45 milhdes em parcelas do plano de
recuperacao judicial, frente a R$ 7,46 milhGes previstos no orcamento (73,1%).

ITEM ORCADO REALIZADO (PAGO) VARIAQI:\O
L parcelas da RJ — 1° semestre R$ 5.007.086,05 R$ 3.886.620,00 —1.120.466,05
I parcelas da RJ — 3° trimestre R$ 2.450.000,00 R$ 1.566.626,72 -883.373,28
Total — jan a set R$ 7.457.086,05 R$ 5.453.246,72 -2.003.839,33

R$ 2,86M R$ 8,31M

OUTUBRO A DEZEMBRO (PAGO + PREVISTO) TOTAL 2026 (REALIZADO + PREVISTO)

R$ 131.307,52 pagos em outubro + R$ 2.730.000,00 previstos R$ 8.314.554,24

para nov-dez

A PARCELA DE OUTUBRO

O valor previsto para novembro inclui a parcela de outubro, provisionada para esse més.

ACOES ESTRUTURANTES

Em 2026, o Sport Club do Recife implantou politicas e procedimentos de Suprimentos,
como parte da reestruturacao dos seus departamentos. Com regras claras para as
compras e maior controle sobre as aquisicoes, os gastos nas quatro categorias de
consumo acompanhadas cairam 38,25% de jan-set 2025 para jan-set 2026.

SUPRIMENTOS — JAN-SET 2025 X JAN-SET 2026

® MEDICAMENTOS -63,10%

]
Jan-set 2025: R$ 0,16M — Jan-set 2026: R$ 0,06M | Economia: R$ 0,10M



® ALIMENTACAO -33,15%

T
Jan-set 2025: R$ 3,29M — Jan-set 2026: R$ 2,20M | Economia: R$ 1,09M

¢+ MATERIAL DE LIMPEZA _68,82%
L
Jan-set 2025: R$ 0,43M — Jan-set 2026: R$ 0,13M | Economia: R$ 0,30M

® DESCARTAVEIS -34,30%

T
Jan-set 2025: R$ 0,10M — Jan-set 2026: R$ 0,07M | Economia: R$ 0,03M

R$ 1.522.386

ECONOMIA EM SUPRIMENTOS — JAN A SET

R$ 3,98M — R$ 2,46M nas 4 categorias

ACOES DE GESTAO

HUB ADMINISTRATIVO

Construgao de um hub que vai
integrar todos os
departamentos do clube em um
mesmo ambiente, para uma
comunicagao mais agil e rotinas
mais integradas.

REESTRUTURAGAO DOS
ALMOXARIFADOS

Sistema de gestéo de estoque
implantado para os enxovais do
futebol profissional e da base,
com mais controle do material.

REVITALIZACAO DO ERP

Sistema de gestéo
reparametrizado apés mais de
10 anos sem ajustes as
evolucoes e novas
necessidades do Sport, com a
integragéo entre os médulos
restabelecida e apoio de
consultoria especializada.

CONCESSAO DO
ESTACIONAMENTO

Novo concessionario
selecionado, com receita
mensal adicional para o clube
desde junho.

GESTAO POR CENTROS
DE CUSTO

Atualizagéo da estrutura de
centros de custo e criagéo de
10 novos centros, para melhor
organizacao, rastreabilidade e
identificagdo das despesas.

RECONSTRUCAO DO
CAMPO AUXILIAR DO
COMPLEXO ILHA DO
RETIRO

Replantio do gramado e
implantacéo do sistema de
drenagem, respeitando as cotas
de nivel, para uma melhor
experiéncia dos nossos atletas.

ZELADORIA DO CLUBE
SOCIAL

Parceria com empresa
especializada em zeladoria,
limpeza e conservagao,
deixando o Clube Social mais
limpo e organizado, sem custo
adicional para o Sport.

GESTAO A VISTA:
FINANGAS E
ORCAMENTO

Receitas e despesas
acompanhadas em tempo real,
com orgado X realizado por
centro de custo.

CAMPOS DO CENTRO DE
TREINAMENTO

Campos modernizados e
sistema de irrigagao atualizado
para um modelo automatico,
elevando a qualidade dos
treinos e da preparacao dos
atletas.



NOVOS PRODUTOS E
EXPERIENCIAS

Novo programa de sécio e novo
app, além de visitas a llha do
Retiro e ao CT, sessoes de
fotos, festas infantis, jogo no
estadio e novos bares.

RESUMO DO PERIODO

+6,6%

ENTRADAS ACIMA DO
ORCADO

R$ 101,11M vs.
R$ 94,85M planejados

%
-3,33%

FOLHA MENSAL, SET
X JAN

De R$ 5,85M para
R$ 5,66M

SPORT CLUB DO RECIFE

Portal de Transparéncia — 3° Trimestre 2026 (jan a set)

—-38,25%

GASTOS COM
SUPRIMENTOS

Economia de R$ 1,52M
em jan-set

R$ 5,45M

REC. JUDICIAL —
PAGO JAN A SET

Total 2026 previsto:
R$ 8,31M

Valores pelo regime de caixa

Dados pessoais suprimidos conforme Lei n°® 13.709/2018 (LGPD)



